附件

深圳市注册会计师行业党支部标准化建设基本指标
	内 容
	项 目
	标 准

	基本
组织
	重点任务
	1.学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，引导和监督会计师事务所和从业人员依法执业、诚信从业、廉洁自律，发挥会计师事务所和注册会计师在维护市场经济秩序中的关键作用。教育引导职工群众增强政治认同，有序参与社会治理、提供公共服务、承担社会责任。

	
	组织设置
	2.会计师事务所有正式党员3人以上、50人以下的，成立党支部；正式党员不足3人的，按照属地管理原则，纳入片区党支部管理。由片区党支部书记作为会计师事务所党建工作指导员，“一所一策”，提升党组织单独组建率。会计师事务所成立党组织时，向深圳市注册会计师行业党委提出申请，由行业党委研究决定并批复。

	
	任期和换届
	3.支部委员会每届任期3年，按照全市统一安排集中换届。行业党委每年对党支部设置和运行情况调查摸底1次，及时进行调整变更。

	基本
队伍
	班子建设
	4.有正式党员7人以上的，设立支部委员会，一般设支部委员3-5名；正式党员不足7人的，设书记1名，推进党组织班子成员与会计师事务所管理层“双向进入、交叉任职”。

	
	党支部书记
	5.党支部书记一般由会计师事务所管理层及业务骨干党员中产生，提倡由党员合伙人（负责人）担任，一般应当具有1年以上党龄，在党员、群众和从业人员中有较高威信。按照1:1比例确定书记培养人选名单。每年应至少参加1次区级以上培训，每年培训时间累计不少于40学时。每年向上级党组织和本党支部党员大会报告1次党支部全面工作。

	
	党员队伍
	6.严格党员管理，做好发展党员工作，注重从行业领军人才、会计师事务合伙人、注册会计师、业务骨干和统战对象中发展党员。从严教育管理党员，注重运用互联网等信息技术平台开展教育，每年至少参加1次集中轮训，每年培训时间累计不少于32学时。每年集中开展1次党员组织关系排查规范工作。组织党员按月足额交纳党费。党员遇到重要情况及时报告，并定期将自己情况向党支部请示报告。加强党内关怀帮扶，每年元旦春节和“七一”前后集中开展1次慰问活动。



	基本
制度
	“三会一课”制度
	7.每季度至少召开1次支部党员大会、安排1次将党课，每月至少召开1次支部委员会会议、1次党小组会。落实“第一议题”学习习近平新时代中国特色社会主义思想制度。

	
	组织生活会、民主评议党员制度
	8.每年至少召开1次组织生活会，同步开展民主评议党员工作，组织党员对照合格党员标准、对照入党誓词，联系个人实际进行党性分析，评定优秀、合格、基本合格、不合格党员等次。落实“一方隶属、参加多重组织生活”的要求，“线上”“线下”相结合开展组织活动。

	
	谈心谈话
制度
	9.党支部委员之间、党支部委员和党员之间、党员和党员之间，每年谈心谈话一般不少于1次。

	
	决策议事
制度
	10.探索建立行业党委和会计师事务所党组织定期例会制度；会计师事务所党支部书记应当参加或列席管理层有关会议，党支部开展的活动可以邀请非党员会计师事务所负责人、统战对象、行业领军人才等潜在发展对象参加。

	基本活动
	主题党日
	11.每月相对固定1天开展主题党日，做到每月有主题、季度有安排、年度有计划，做好主题党日记录。

	
	提质晋级和评星定级
	12.按照建设“双强五好”（党建强、发展强，党支部班子好、党员队伍好、活动开展好、制度建设好、作用发挥好）党支部目标，突出提高服务能力、履行社会职责等方面，每年开展达标创优、提质晋级活动，评定公布优秀等次党支部，连续2年评优的可以申报“鹏城红旗党支部”。结合年度民主评议党员，每年开展1次评星定级活动，按1到5星评定党员星级。

	基本保障
	人员和经费保障
	13.党支部应当指定专人负责党建工作，协助书记或支委会做好日常党务工作。行业党委所属基层党组织党建工作经费纳入财政予以保障，其中：转来正式组织关系的党员活动经费每人每年500元，党支部书记工作补贴每人每月500元，10名以下（含10名）党员的党支部每年补贴5000元，11-20名党员的党支部每年补贴10000元。党员活动主题好教育意义深的，党支部在党内有关规定规范使用党员活动经费和返还党费情况下，经费不足部分可以书面报告向行业党委提出申请，行业党委将根据实际情况予以支持。

	
	工作记录
	14.党支部应及时如实准确做好《党支部工作手册》有关工作记录并由党支部书记（会议主持人）签字；党员利用“深圳智慧党建”系统做好会议（活动）签到等记录。

	基本阵地
	活动阵地
使用
	15.按照共建共享原则，可单独或联合建立党员活动室，也可就近到党群服务中心或依托“深圳智慧党建”系统、微信工作群等“线上”阵地，组织开展活动。
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